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1. EMENTA

Estudo da Histéria e autonomia dos direitos trabalhistas. Fontes e Principios Gerais do Direito do Trabalho.
Tipos de contratos de trabalho. As espécies de relagdes de trabalho. Obrigacdes do contrato de trabalho.
Estudo do direito coletivo do trabalho. Analise da legislacdo e jurisprudéncia pertinente. Estudo da dinamica
interpretativa do direito do trabalho, inclusive por meio de simulas das Cortes Superiores e demais temas que
visam possibilitar o aluno a insergdo na seara trabalhista.

2. OBIJETIVOS GERAIS

2.1 - Proporcionar aos alunos uma visdo pratica deste ramo do direito, capacitando-os para a interpretacdo
das normas juridicas trabalhistas. Possibilitar o desenvolvimento do conhecimento do Direito do Trabalho,
bem como sua aplicabilidade, permitindo ao futuro profissional do direito, desempenhar com seguranca as
suas funcgoes.

2.2. Viabilizar o estudo do direito do trabalho desde sua origem, bem como através da sua evolugdo histérica,
sua evolugdo, seus fins e objetivos, posicionando-o no ordenamento juridico e, a partir de seus principios,
diretrizes e peculiaridades, demonstrar sua identidade e autonomia.

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Adquirir habilidades e competéncias na interpretacao das normas materiais, processuais trabalhistas, bem
como da jurisprudéncia sumuladas pelos Tribunais.

3.2 Dotar o aluno de uma visdo humanistica para a melhor compreensao das normas tutelares do trabalho
humano.

3.3. Desenvolvimento do raciocinio juridico, a argumentacdo, persuasao e a reflexdo critica para a coerente
tomada de decisGes, viabilizando o uso correto das normas juridicas.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

l. PRIMEIRO BIMESTRE
4.1) NOCOES FUNDAMENTAIS DE DIREITO DO TRABALHO:
4.1.1) Introducdo ao Direito do Trabalho. Origem. Breve histérico dos movimentos operdrios. Estrutura do
direito do trabalho. Conceito. Autonomia do direito do trabalho. Natureza juridica do direito do trabalho.
4.1.2) Principios peculiares do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das normas do
Direito do Trabalho.
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4.2) RELACAO INDIVIDUAL DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO:

4.2.1) Caracteres gerais do direito do trabalho. Sujeitos na relagdo individual de trabalho;

5.2..2) Empregado. Espécies e seus elementos caracterizadores. Distincdo entre relacdo de emprego e o

trabalho auténomo, eventual e avulso. Trabalho temporario. Contrato individual de trabalho urbano e rural

4.2.3) Contratos afins: empreitada, sociedade, parceria rural, locacdo de servigos e representacdo comercial;

4.2.4) NogOes prévias de empresa e estabelecimento;

4.2.5) EMPREGADOR. Disposi¢des legais especificas;

4.2.5.1) Sucessdo de empresa e de empregadores;

4.3) Temas Transversais® ligados ao contetdo do bimestre/conforme Resolucdo n2 5 de 17/12/2018 do MEC,
CNE/CES — art. 29, § 42: Trabalho de temas com a finalidade de provocar reflexdes sobre Cidadania, a ética,
educac¢do ambiental, direitos humanos, diversidade, refletir Precariedade das relagGes de emprego, Revolucado
tecnoldgica e as consequéncias para as relacdes de emprego etc.

Il.  SEGUNDO BIMESTRE

4.3) CLASSIFICACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

4.3.1) Contrato de trabalho (conceito); Caracteres do contrato de trabalho;

4.3.2) Contrato a termo e por prazo indeterminado; Contrato intermitente;

4.3.3) REMUNERACAO E SALARIO (seus componentes); Medidas legais de prote¢do & contrapresta¢do
remuneratdria; Impenhorabilidade; descontos e retengdes; Equiparacdo salarial e Equivaléncia salarial;
Flexibilizagado legal do salario.

4.3.4) Prova do contrato de trabalho;

4.3.5) Contratos especiais de trabalho;

4.3.6) Execugdo do contrato individual de trabalho; ObrigacGes dos co-contratantes;

4.3.7) Da alteragao do contrato de trabalho;

4.3.8) Terceirizagdo. Analise da matéria sumulada pelo TST e a reforma trabalhista;

4.4) DURACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO e a reforma trabalhista.

4.4.1) Necessidade de limitagdo da jornada e horario. Duragdo diaria, semanal e anual;

4.4.1.1) Flexibilizacdo autorizada: Banco de horas.

4.4.2) Jornada de trabalho: normal, especial e reduzida. Excec¢Ges.

4.4.3) Intervalos intrajornada e interjornadas.

4.4.4) Repouso semanal remunerado;

4.4.5) DIREITOS E GARANTIAS CONSTITUCIONAIS DO TRABALHADOR: Saldrio-minimo, piso salarial, Salario-
familia, Salario maternidade, Aviso prévio, Estabilidade e Fundo de Garantia por Tempo de Servigco, férias, 132
salario, garantia contra a dispensa imotivada e arbitraria, Prescri¢do, Participa¢do nos Lucros e Resultados e
demais dispositivos constitucionais aplicaveis ao trabalhador urbano e rural, bem como andlise sistematica dos
direitos estendidos ao trabalhador doméstico. Flexibilizacdo dos direitos laborais.

! Resolugdo n°® 5 de 17/12/2018 do MEC, CNE/CES — art. 2°, § 4° que disciplina que os temas transversais expressam conceitos e
valores basicos a democracia e a cidadania e obedecem a questdes importantes e urgentes para a sociedade contemporanea. A ética, o
meio ambiente, a saude, o trabalho e o consumo, a orientagao sexual e a pluralidade cultural ndo sdo disciplinas autdnomas, mas temas
que permeiam todas as areas do conhecimento, e estdo sendo intensamente vividos pela sociedade, pelas comunidades, pelas familias,
pelos alunos e educadores em seu cotidiano. Os temas Transversais sdo, portanto, constituidos pelos Parametros Curriculares
Nacionais (PCN's) e compreendem seis areas: Etica (Respeito Mutuo, Justica, Dialogo, Solidariedade), Orientagdo Sexual (Corpo:
Matriz da sexualidade, relagdes de género, prevengdes das doengas sexualmente Transmissiveis), Meio Ambiente (Os ciclos da
natureza, sociedade ¢ meio ambiente, manejo e conservagiao ambiental), Satude (autocuidado, vida coletiva), Pluralidade Cultural
(Pluralidade Cultural e a Vida das Criangas no Brasil, constitui¢ao da pluralidade cultural no Brasil, o Ser Humano como agente social
e produtor de cultura, Pluralidade Cultural e Cidadania) e Trabalho e Consumo (Relagdes de Trabalho; Trabalho, Consumo, Meio
Ambiente e Saude; Consumo, Meios de Comunicagao de Massas, Publicidade e Vendas; Direitos Humanos, Cidadania). Tais temas
serdo abordados a cada bimestre permitindo-se ao aluno a reflexdo atualizada do contetido programatico e os valores da sociedade
contemporanea.
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4.5) Temas transversais ligados ao conteldo do bimestre/conforme Resolucdo n2 5 de 17/12/2018 do MEC,

CNE/CES — art. 29, § 42: Trabalho de temas com a finalidade de provocar reflexdes sobre Cidadania, a ética,

educac¢do ambiental, direitos humanos, diversidade, refletir sobre jornada exaustiva, formas contemporaneas

de escravidao, Escraviddo por divida, Truck System, etc

TERCEIRO BIMESTRE

4.6) TRABALHO DA MULHER E DO MENOR: Protecdo legal. InovagGes da reforma trabalhista.

4.6.1) SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO: Distingdo. Hipdteses legais.
4.6.2) EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:

4.6.2.1) cessacdo da relacdo de emprego: modos, causas e efeitos por tempo determinado; verbas rescisorias;
4.6.2.2) Rescisdo do contrato a termo; efeitos e verbas rescisdrias;

4.6.2.3) Justa causa para a terminacdo do contrato: para dispensa do empregado e rescisdo indireta;

4.6.2.4) Pagamentos das verbas rescisoérias. Prazo e requisitos para a validade.

4.6.2.5) Terminacdo do contrato por acordo entre as partes (reforma trabalhista) — direitos trabalhistas.

4.7) Temas transversais ligados ao contetido do bimestre/conforme Resolugdo n2 5 de 17/12/2018 do MEC,
CNE/CES — art. 29, § 42: Trabalho de temas com a finalidade de provocar reflexdes sobre Cidadania, a ética,
educac¢do ambiental, direitos humanos, diversidade, refletir sobre a discrimina¢do da mulher no mercado de
trabalho, a igualdade dos géneros, protecao contra despedida arbitraria, a explora¢do do trabalho infantil e do
adolescente, garantias e acesso ao mercado de trabalho da pessoa Deficiente(PPD), etc

QUARTO BIMESTRE

4.8) DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO e as alteragdes introduzidas pela reforma trabalhista;

4.8.1) Da organizacao sindical (CF de 05.10.1988); Greve;

4.8.2) Das Convengdes e acordos Coletivos de Trabalho; AlteragGes introduzidas pela reforma trabalhista.
4.8.3) FORMA DE SOLUCAO DOS CONFLITOS TRABALHISTAS: Autotutela (greve e os requisitos para a
deflagracdo do movimento paredista), autocomposi¢cdo (acordo e convencdo coletiva) e heterocomposicdo
(mediacdo, arbitragem e a jurisdicdo); AlteracGes introduzidas pela reforma trabalhista.

4.8.4) Das Comiss&es Prévias De Conciliacdo (lei 9.958/00);

4.9) Temas transversais ligados ao contedido do bimestre/conforme Resolugdo n2 5 de 17/12/2018 do MEC,
CNE/CES — art. 29, § 42: Trabalho de temas com a finalidade de provocar reflexdes sobre Cidadania, a ética,
educag¢do ambiental, direitos humanos, diversidade, refletir sobre as formas de solucdo de conflito, o acesso a
Justica etc.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS - METODOLOGIAS ATIVAS

5.1 Exposi¢des com o auxilio dos recursos da multimidia, quando for o caso.
5.2 Estudo dirigido: individual e em grupo

5.3 Técnicas de dinamica de grupos

5.4 Estudos de casos

5.5 Monografias e demais trabalhos escritos

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO APROVEITAMENTO

6.1 Provas objetivas
6.2 Provas dissertativas
6.3 Provas orais

6.4 Seminarios
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6.5 Trabalhos de pesquisa
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Responsabilizo-me pelo cumprimento integral deste Plano de Ensino e pelo seu conteudo.

Franca, quinta-feira, 03 de fevereiro de 2025.

Prof.(2) MARIA CLAUDIA SANTANA LIMA DE OLIVEIRA



