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EMENTA

A disciplina esta estruturada em duas dimensdes que se comunicam diretamente e de forma
complementar nas relagdes de trabalho, especificamente nas relagcdes de emprego, trata-se do
direito individual e direito coletivo do trabalho. No direito individual a disciplina se propde a tratar
de direitos e obrigacdes decorrentes do contrato individual de trabalho, com abordagem também
sobre os diferentes modos de prestagao de servigos, de forma que o discente seja capaz de
compreender a legislacdo trabalhista e sua manifestacdo como protecao social dentro do contexto
econdmico existente. Na dimensao do direito coletivo do trabalho a disciplina muda o foco em
relacdo aos sujeitos do direito e ao interesse tutelado pelo Direito do Trabalho, trazendo para
estudo o papel dos sindicatos e sua atuagdo nas relagdes de trabalho e prote¢ao social mais ampla.
Por meio da analise de doutrina, jurisprudéncia, estudos de caso, diplomas normativos bem como
da resolucdo de problemas reais ou hipotéticos, a disciplina busca apresentar e discutir os principais
aspectos juridicos e sociais das relagdes de trabalho no contexto das relagdes empregaticias
contemporaneas.

OBJETIVOS GERAIS

2.1 - Capacitar os discentes, por meio de conhecimento juridico tedrico trabalhista, para aplicacdo
deste conhecimento na solugdo e prevencao de casos concretos, de maneira que o aluno consiga
conhecer e interpretar as normas de direito do trabalho e aplicd-las em situacGes faticas verificadas
nas relacées de trabalho e emprego.

2.2 - Capacitar os discentes a examinarem criticamente a aplicacao do Direito do Trabalho, por meio
do estudo do Direito do Trabalho desde sua origem, evolucdo, objetivos, principios, peculiaridades e

ordenamento juridico prdprio.

2.3 - Capacitar os discentes a identificacdo de pontos transversais da disciplina especifica com
outras areas do Direito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 - Capacitar os discentes a adquirir habilidades e competéncias na interpreta¢do das normas
juridicas trabalhistas e relaciona-las aos conflitos oriundos da relacdo de trabalho.
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3.2 - Capacitar os alunos a adquirir postura critica, ndo somente quanto a legislacdo trabalhista e
sua aplicacdo, mas também quanto a formulacao de solucdo e prevencdo de conflitos nesta drea,
desenvolvendo reflexao e argumentagao dentro de uma perspectiva humanistica.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
PRIMEIRO BIMESTRE

- Introducgao.

- Fontes, elaborac¢do e formas da norma juridica trabalhista — hierarquia das normas.
- Relagdo de trabalho e relagao de emprego.

- Contrato individual do trabalho..

SEGUNDO BIMESTRE

- Sujeitos da relagdao de emprego.
- Remuneracdo e salario.
- Jornada de trabalho. Duracdo do trabalho.

TERCEIRO BIMESTRE

- Alteragdo nas condigOes de trabalho.

- Suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho.
- Férias.

- Extingao do contrato de trabalho.

- Estabilidade.

QUARTO BIMESTRE

- Aviso prévio.

- Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
- Prescricao.

- Direito coletivo do trabalho.

5. PROCEDIMENTOS DIDATICOS - METODOLOGIAS ATIVAS

- Exposi¢des com o auxilio de recursos multimidia, quando for o caso.
- Estudo dirigido: individual e em grupo.

- Andlise de textos.

- Estudo de casos.

6. CRITERIOS DE AVALIAGAO DO APROVEITAMENTO

O aproveitamento do discente na compreensdo da matéria podera ser avaliado por meio de:
- AvaliagOes com questdes objetivas e questdes dissertativas.

- Avaliacdo oral.

- Seminarios.
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- Andlise de textos e estudo de casos.
7. TEMAS TRANSVERSAIS

- Intercomplementaridade via conteddo programatico, pelo dominio de conceitos juridicos
fundamentais, comuns aos diversos componentes curriculares do curso superior de graduag¢ao em
Direito, tais como: Direito Constitucional, Direito Civil, Processo Civil, Direito Administrativo, etc.

- Intercomplementaridade pela consecugao de habilidades e competéncias comuns aos
diversos ramos do saber juridico, tais como: dominio de normas técnico- juridicas, de tecnologias e
métodos; raciocinio juridico, argumentacdo, persuasao e reflexao critica; leitura, compreensao,
interpretacdo e aplicagdo do Direito; utilizagcdo adequada da legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e
demais fontes do Direto; julgamento e tomadas de decisdes apropriadas etc.

- Intercomplementaridade pela busca da realizagdo do mesmo perfil profissiografico das
demais disciplinas da organizagao curricular, compreendendo: adequada formacao geral,
humanistica e axioldgica; capacidade de andlise, argumentacdo e compreensao da historicidade dos
direitos; aptiddo para aprendizagem auténoma e dindmica (aprender a aprender), para o exercicio
profissional com justica e cidadania (aprender a viver no mundo juridico), numa perspectiva de
educacdo continuada.
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Responsabilizo-me pelo cumprimento integral deste Plano de Ensino e pelo seu conteudo.

Franca, 14 de fevereiro de 2024.

lara Marthos Aguila



