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1. EMENTA

1.1 Por meio da analise de doutrina, jurisprudéncia, estudos de caso, diplomas normativos bem como
da resolucdo de problemas reais ou hipotéticos, a disciplina busca apresentar e discutir os
principais aspectos juridicos e sociais pertinentes ao Direito Previdencidario em face das
transformagdes sociais e juridicas existentes.

2. OBJETIVOS GERAIS

2.1 Capacitar os discentes a aplicacdo do conhecimento juridico tedrico na solucdao de casos concretos,
de maneira que o aluno consiga conhecer e interpretar as normas e aplica-las em situagdes
faticas.

2.2 Capacitar os discentes a examinarem criticamente a aplicacdo do Direito Previdencidrio e sua
aplicacao.

2.3 Capacitar os discentes a identificacdo de pontos transversais da disciplina especifica com outras
areas do Direito.

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 Capacitar os discentes a adquirir habilidades e competéncias na interpretacdo das normas juridicas
e relaciond-las aos litigios oriundos da relacdo previdenciaria, sobretudo do segurado com a
Previdéncia Social.

3.2 Capacitar os alunos a adquirir postura critica, ndo somente quanto a legislacao previdenciaria e sua
aplicacdo, mas também quanto a formulacdo de estratégias cabiveis em matéria previdenciaria no
intuito de buscar o melhor beneficio para o segurado.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
I PRIMEIRO BIMESTRE
4.1 Introducgao.

4.2 Composicao da Seguridade Social — divisao.
4.3 Regimes de Previdéncia Social e previdéncia complementar.
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4.4 Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Il.  SEGUNDO BIMESTRE

4.5 Financiamento da Seguridade Social e da Previdéncia Social.
4.6 Salario de contribuicdo.
4.7 Recolhimento das contribuigdes.

. TERCEIRO BIMESTRE

4.8 Prestacdes do Regime Geral de Previdéncia Social.
4.9 Salario de Beneficio.

4.10 Periodo de caréncia.

4.11 Beneficios previdencidrios em espécie.

IV.  QUARTO BIMESTRE

4.12 Beneficios previdencidrios em espécie.

5. PROCEDIMENTOS DIDATICOS — METODOLOGIAS ATIVAS

5.1 Exposigcdes com o auxilio de recursos multimidia, quando for o caso.
5.2 Estudo dirigido: individual e em grupo.

5.3 Analise de textos.

5.4 Estudo de casos.

6. CRITERIOS DE AVALIAGAO DO APROVEITAMENTO

6.1 Avaliacdes com questdes objetivas e questdes dissertativas.
6.2 Avaliagao oral.

6.3 Seminarios.

6.4 Andlise de textos e estudo de casos.

7. TEMAS TRANSVERSAIS

7.1 Intercomplementaridade, por meio do conteldo programatico, pelo dominio de conceitos juridicos
fundamentais, comuns aos diversos componentes curriculares do curso superior de graduacao em
Direito, tais como: Direito Constitucional, Direito Civil, Processo Civil, Direito Administrativo, Direito
do Trabalho, etc.

7.2 Intercomplementaridade, pela consecug¢ao de habilidades e competéncias comuns aos diversos
ramos do saber juridico, tais como: dominio de normas técnico-juridicas, de tecnologias e
métodos; raciocinio juridico, argumentacdo, persuasdo e reflexdo critica; leitura, compreensao,
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interpretacao e aplicacao do Direito; utilizacdo adequada da legislacao, jurisprudéncia, doutrina e
demais fontes do Direito; julgamento e tomadas de decisdes apropriadas etc.

7.3 Intercomplementaridade pela busca da realizacgdo do mesmo perfil das demais disciplinas da
organizacdo curricular, compreendendo: adequada formacdao geral, humanistica e axioldgica;
capacidade de analise, argumentacdo e compreensdo da historicidade dos direitos; aptiddao para
aprendizagem autonoma e dinamica (aprender a aprender), para o exercicio profissional com
justica e cidadania (aprender a viver no mundo juridico), numa perspectiva de educagdo
continuada.
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Responsabilizo-me pelo cumprimento integral deste Plano de Ensino e pelo seu contetdo.

Franca, segunda-feira, 6 de mar¢o de 2023.

Professora Doutora lara Marthos Aguila



