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 DEPARTAMENTO: DIREITO PRIVADO 

 DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO 
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 1.  EMENTA 

 1.1  Por  meio  da  análise  de  doutrina,  jurisprudência,  estudos  de  caso,  diplomas  norma�vos  bem  como 
 da  resolução  de  problemas  reais  ou  hipoté�cos,  a  disciplina  busca  apresentar  e  discu�r  os 
 principais  aspectos  jurídicos  e  sociais  das  relações  de  trabalho  no  contexto  das  relações  laborais 
 contemporâneas. 

 2.  OBJETIVOS GERAIS 

 2.1  Capacitar  os  discentes,  por  meio  de  conhecimento  jurídico  teórico  trabalhista,  para  aplicação  deste 
 conhecimento  prevenção  de  casos  concretos,  de  maneira  que  o  aluno  consiga  conhecer  e 
 interpretar  as  normas  de  direito  do  trabalho  material  e  processual  e  aplicá-las  em  situna  solução  e 
 ações fá�cas verificadas nas relações de trabalho e emprego.  

 2.2  Capacitar  os  discentes  a  examinarem  cri�camente  a  aplicação  do  Direito  do  Trabalho,  por  meio  do 
 estudo  do  Direito  do  Trabalho  desde  sua  origem,  evolução,  obje�vos,  princípios,  peculiaridades  e 
 ordenamento jurídico próprio. 

 2.3  Capacitar  os  discentes  a  iden�ficação  de  pontos  transversais  da  disciplina  específica  com  outras 
 áreas do Direito. 

 3.  OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 3.1  Capacitar  os  discentes  a  adquirir  habilidades  e  competências  na  interpretação  das  normas  jurídicas 
 trabalhistas e relacioná-las aos conflitos oriundos da relação de trabalho.  

 3.2  Capacitar  os  alunos  a  adquirir  postura  crí�ca,  não  somente  quanto  à  legislação  trabalhista  e  sua 
 aplicação,  mas  também  quanto  à  formulação  de  solução  e  prevenção  de  conflitos  nesta  área, 
 desenvolvendo reflexão e argumentação dentro de uma perspec�va humanís�ca. 

 4.  CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 I.  PRIMEIRO BIMESTRE 



 4.1 Introdução. 
 4.2 Fontes, elaboração e formas da norma jurídica trabalhista – hierarquia das normas. 
 4.3 Relação de trabalho e relação de emprego. 
 4.4 Contrato individual do trabalho. 
 4.5 Sujeitos da relação de emprego. 

 II.  SEGUNDO BIMESTRE 

 4.6 Remuneração e salário.  
 4.7 Jornada de trabalho.  Duração do trabalho.  
 4.8 Férias. 

 III.  TERCEIRO BIMESTRE 

 4.9 Ex�nção do contrato de trabalho. 
 4.10 Estabilidade. 
 4.11 Aviso prévio. 
 4.12 Fundo de Garan�a por Tempo de Serviço. 
 4.13 Prescrição. 
 4.14  Noções  Gerais  sobre  Processo  do  Trabalho.  Organização  da  Jus�ça  do  Trabalho.  Competência. 

 Procedimentos (sumário, sumaríssimo e ordinário). 
 4.15 Ações trabalhistas: dissídios individuais e cole�vos. 

 IV.  QUARTO BIMESTRE 

 4.16 Pe�ção inicial e defesa. 
 4.17 Audiência. 
 4.18 Recursos. 

 5.  PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS – METODOLOGIAS ATIVAS 

 5.1 Exposições com o auxílio de recursos mul�mídia, quando for o caso. 
 5.2 Estudo dirigido: individual e em grupo. 
 5.3 Análise de textos. 
 5.4 Estudo de casos. 

 6.  CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DO APROVEITAMENTO 

 6.1 Avaliações com questões obje�vas e questões disserta�vas. 
 6.2 Avaliação oral. 
 6.3 Seminários. 
 6.4 Análise de textos e estudo de casos. 



 7.  TEMAS TRANSVERSAIS 

 7.1  Intercomplementaridade,  via  conteúdo  programá�co,  pelo  domínio  de  conceitos  jurídicos 
 fundamentais,  comuns  aos  diversos  componentes  curriculares  do  curso  superior  de  graduação  em 
 Direito,  tais  como:  Direito  Cons�tucional,  Direito  Civil,  Processo  Civil,  Direito  Administra�vo, 
 etc.           

 7.2  Intercomplementaridade  pela  consecução  de  habilidades  e  competências  comuns  aos  diversos 
 ramos  do  saber  jurídico,  tais  como:  domínio  de  normas  técnico-jurídicas,  de  tecnologias  e 
 métodos;  raciocínio  jurídico,  argumentação,  persuasão  e  reflexão  crí�ca;  leitura,  compreensão, 
 interpretação  e  aplicação  do  Direito;  u�lização  adequada  da  legislação,  jurisprudência,  doutrina  e 
 demais fontes do Direito; julgamento e tomadas de decisões apropriadas etc. 

 7.3  Intercomplementaridade  pela  busca  da  realização  do  mesmo  perfil  profissiográfico  das  demais 
 disciplinas  da  organização  curricular,  compreendendo:  adequada  formação  geral,  humanís�ca  e 
 axiológica;  capacidade  de  análise,  argumentação  e  compreensão  da  historicidade  dos  direitos; 
 ap�dão  para  aprendizagem  autônoma  e  dinâmica  (aprender  a  aprender),  para  o  exercício 
 profissional  com  jus�ça  e  cidadania  (aprender  a  viver  no  mundo  jurídico),  numa  perspec�va  de 
 educação con�nuada. 
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