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EDITAL N. 048/2024 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 178/2024 

 
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO SUBSTITUTO CONTRATADO 
EM CARÁTER TEMPORÁRIO OU PRECÁRIO PARA CADASTRO RESERVA N. 01/2024 

 
Análise de Recurso 

 
 
RECORRENTE: 7 
RECORRIDA: Comissão de Processo Seletivo da Faculdade de Direito de Franca. 

 

 

A Presidência da Comissão do Processo Seletivo conjuntamente com os 

Servidores Autárquicos nomeados para auxílio da referida Comissão, nos termos da Portaria de Nomeação 

N. 28, de 9 de dezembro de 2024, observando o item 11, do Edital nº 048/2024 – PROCESSO SELETIVO 

PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR UNIVERSITÁRIO SUBSTITUTO 

CONTRATADO EM CARÁTER TEMPORÁRIO OU PRECÁRIO PARA CADASTRO RESERVA N. 

01/2024, reuniu-se presencialmente na sala da Vice Direção na Unidade I da FDF, no dia 31 de janeiro às 

10h, tendo em vista o recurso interposto pelo(a) candidato(a) de inscrição n. 7, momento em que foi lido 

integralmente o recurso e o edital do certame, para a devida análise das razões recursais. 

 

Em breve síntese, o/a candidato/a entende que a pontuação atribuída na prova de 

títulos a ele/a seja revista, pelos motivos: a) que tem titulação de Mestre, sendo-lhe atribuído 5 pontos; b) 

que tem experiência técnica-profissional na área da disciplina por ser Subprocurador Jurídico Municipal 

desde o ano de 2018, totalizando 5 (cinco) anos de efetivo exercício da função, portanto tendo direito a 

pontuar 6 pontos e; c) que em sua produção científica desenvolveu dois artigos, Qualis A1 e A4, tendo direito 

a pontuar 11 pontos; d) que escreveu o livro “Limites do acordo de não persecução cível”, o capítulo de livro 

de outro livro “Sanções negociadas no âmbito da ANPD” e o capítulo de livro “O papel do parecer jurídico...” 

tendo o direito de pontuar o total de 16 pontos nos três itens; assim, entende o candidato que deveria ter 

pontuado 38 pontos, mas foi pontuado o valor de 36 pontos.  

 

É o relatório. No mérito, a pretensão merece acolhimento. 

 

O candidato recorrente pontuou em todos os todos os itens supracitados. 

Verificou-se que houve erro de digitação na publicação do resultado preliminar, de modo que sua pontuação 

de fato foi 38 pontos e não 36 pontos. 
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Isto posto, seguindo-se o Edital n. 48/2024, a Presidência da Comissão defere o 

pedido do recorrente, alterando sua nota para 38 pontos para a avaliação de títulos do Candidato 7. Publique-

se o resultado para surtir os efeitos necessários. 

 
Franca/SP, 31 de janeiro de 2025. 

 
 

 

Profa. Dra. Lislene Ledier Aylon 
Presidente da Comissão do Processo Seletivo 


