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INTRODUGAO RESULTADO E DISCUSSOES

A temdtica abordada pela pesquisa gira em torno
da problematica contida no debate acerca da
des)igualdade de género e da violéncia de

Por ora, os resultados e discussdes parciais
obtidos corroboram a relacdo de interdependéncia,
proposta pelo trabalho, entre a constituicéo

género; mais especificamente do assédio sexual patriarcal da sociedade e a pratica do assédio
praticado contra o género feminino, propondo, a

sexual contra mulheres por seus superiores
partir da andlise da constituicdo patriarcal da,

hierdrquicos, viabilizando a interpretacdo de
sociedade, a existéncia de uma relagdo tais episédios como resultados da reproducdo, no
simbidética entre esta, a pratica do assédio

idedrio coletivo, do discurso, préprio da
sexual e sua normalizacédo.

ideologia patriarcal, de objetificacéo e

. , N subjugacdo feminina.
Em vista da relacgéao de interdependéncia ubjugac ht

histérica entre a constituicdo social, sua

dinémica e a compreensdo e instituicdo dos
chamados “papéis de género”, a pesquisa propde

a compreensdo do assédio sexual no ambiente de . ) .
Pela discussdo parcial por ora desenvolvida,
destacando-se a leitura das obras “Sexo contra
sexo ou classe contra classe” de Evelyn Reed
demonstrou-se que, historicamente, tanto objetiva

trabalho como a reprodugdo da lbégica perversa de
objetificagdo e subjugacédo do género feminino ao
masculino, Jjustamente pelo fato de que o
ambiente corporativo nada mais representa que um

. . uanto subjetivamente o corpo feminino é tido
“microcosmo” da sociedade. 4 J ! p

como propriedade dos homens. E, da reprodugédo

Neste sentido, pretende-se, entdo, apresentar o deste discurso de objetificacdo no ideéario
compliance trabalhista, que constitui ferramenta coletivo, emergem os episddios de assédio sexual.
de conducdo ética e legal das instituicées e seus Sendo assim, considerando-se o ambiente
funciondrios, como instrumento de repressdo de corporativo como um “microcosmo” da sociedade,
condutas assediadoras e, mais importante, de como propde a pesquisa “Assédio no Contexto do
conscientizacdo e consequente combate estrutural Mundo Corporativo”, pode-se depreender que a
do assédio sexual. reproducdo do discurso de objetificacdo feminina

caracteriza, igualmente, a origem dos episddios
de assédio sexual no contexto do trabalho.
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